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LEHUERD
EXTRA SIKRING FOR SELVSTANDIGE Hristellg Rhasse for Selusteondlge

Anmeldelse af ophgr af virksomhed

Personoplysninger

Navn CPR-nr.
Adresse Stilling

Postnr. /By Telefonnummer
E-mail Mobilnummer

Skal du sende anmeldelsen ind?

For at spare dig for ungdig udfyldelse af anmeldelsen, beder vi dig gennemga nedenstdende spgrgsmal

1. Hvornar har du tegnet forsikringen? 99 e o
2. Hvornar blev du bekendt med virksomhedens ophar? a0 e o
3. Er der 12 maneder mellem du tegnede forsikringen, til du blev bekendt med din virksomheds opher? (Ja | Nej
4. Har du veeret i uafbrudt beskaeftigelse indenfor de seneste 12 maneder? [(Ja [ Nej
5. Har du solgt, bortforpagtet eller lukket din virksomhed? [Ja O Nej
6. Hvis Ja til spgrgsmal 5, har din virksomhed eksisteret mere end 5 ar? [Ja O Nej
7. Hvis Ja til spgrgsmal 5, er du 55 ar eller derover? [Ja [ Nej
8. Har du tilmeldt dig Jobcenteret senest 21 dage efter din sidste arbejdsdag i virksomheden? [Ja [ Nej

Hvis du har sat kryds i et af de skraverede felter i ovenstdende skema, sa er der stor risiko for, at din anmeldelse ikke bliver godkendt hos Genworth
Financial i henhold til dine forsikringsbetingelser. Ring derfor venligst til os pa telefon 70 23 23 37, inden du fortszetter med at udfylde anmeldelsen pa
de naeste sider.

Har du tegnet forsikring mod arbejdslashed i et andet forsikringsselskab? Hvis Ja, hvilket?

Extra Coach

Séafremt vi ud fra de oplysninger, vi nu har til rddighed, vurderer, at du umiddelbart vil vaere berettiget til udbetaling fra Extra Sikring efter
selvrisikoperiodens udlgb, skal du deltage i Extra Coach forlgbet via Job Vision. Deltagelse i Extra Coach forlgbet, inden for den aftalte
tidsramme, er en betingelse for endelig afggrelse om udbetaling fra Extra Sikring.

Hvis vi efterfelgende modtager oplysninger, som medforer et afslag om udbetaling fra Extra Sikring, vil du stadig veere berettiget til at
gennemfgre Extra Coach forlgbet.

Tidsramme for Extra Coach:

- Senest 5 uger efter ledighedens indtreeden skal 1. mgde med Job Vision vaere afholdt.
- Senest 7 uger efter ledighedens indtreeden skal 2. mgde med Job Vision vaere afholdt.

Genworth Financial, Kirkebjerg Allé 86B, 2605 Brgndby
TIf: 70232337 « Fax: 432553 01 « E-mail: kundeservice@genworth.com
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EXTRA SIKRING FOR SELVSTANDIGE Hristellg Rhasse for Selusteondlge

Anmeldelse af ophgr af virksomhed

Personoplysninger
Navn CPR-nr.

Oplysninger til brug for udbetaling

Reg.nr. Kontonr.

Udbetaling/beskatning
Udbetalinger fra denne forsikring er skattepligtige for dig. Indkomstskat vil blive tilbageholdt ud fra din aktuelle treekprocent, som

oplyses via e-Indkomst.

Vigtigt - laes dette inden du udfylder anmeldelsen

« Vi beder dig udfylde hele anmeldelsen, og indsende den til Krifa Erhverv hurtigst muligt.

- Da udbetalinger (arbejdsleshedsdagpenge og forsikring) under ledighed maksimalt ma udgere 80% af din hidtidige indkomst, giver
Krifa Erhverv Genworth Financial dokumentation for din samlede indkomst fer du opherte med din virksomhed.

+ Nar du har veeret arbejdsles og til fuld radighed for arbejdsmarkedet i en sammenhaengende periode pa 60 dage, bestaende af selvri-
sikoperioden pa 30 dage og optjeningsperioden pa 30 dage, er du berettiget til en forsikringsydelse. For hver yderligere periode med
30 dages sammenhaengende arbejdslashed er du berettiget til en forsikringsydelse.

+ Du skal indsende en "Anmeldelse af fortsat ufrivillig arbejdslgshed” for hver 30 dages periode med sammenhaengende arbejdslgshed,
sa leenge du gnsker at gere krav pa forsikringsydelsen. Yderligere anmeldelser kan du fa tilsendt ved at kontakte os pr. e-mail eller ved at
ringe til os.

Definition af selvsteendig erhvervsdrivende:

Selvsteendig erhvervsdrivende betyder, at du har din hovedbeskaeftigelse, det vil sige bruger hovedparten af din arbejdstid, i din egen
virksomhed i Danmark. Denne kan drives som personligt ejet virksomhed, som interessentskab eller som anpartsselskab, aktieselskab
eller kommanditselskab med afggrende indflydelse, jf. bekendtgerelse nr. 1469 af 21.12.2005 om optagelse i en a-kasse, § 1, stk. 3 og
bekendtgerelse nr. 1303 af 14.12.2005 om drift af selvsteendig virksomhed, § 5.

Genworth Financials kundeservice
Har du nogle spargsmal, er du velkommen til at ringe til vores kundeservice pa telefonnummer 70 23 23 37.
E-mail: kundeservice@genworth.com

Genworth Financial, Kirkebjerg Allé 86B, 2605 Brgndby
TIf: 70232337 « Fax: 432553 01 « E-mail: kundeservice@genworth.com
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Anmeldelse af ophgr af virksomhed

Din virksomheds navn CVR-nr.

Adresse Telefonnummer

Postnr / By
Virksomhedens art |:| Personligt ejet |:| 1/S |:| K/S |:| ApS |:| A/S
Antal ugentlige arbejdstimer (gennemsnit for de sidste 3 mdr.)
da md. ar
Dato for opher af selvsteendig virksomhed ?
Har du faet nyt arbejde? [Jia  [Ne
dag md.
Hvis Ja, anfer farste arbejdsdag
Er din selvsteendige virksomhed ophert fuldsteendigt som felge af
Salg af virksomhed [Jia [ Nej Betalingsstandsning [Jsa [ Nej
Bortforpagtning/udlejning [ ]Ja [] Nej Panthaver star for driften inden tvangsauktion (brugeligt pant)
Forpagtning ophgrer |:| Ja |:| Nej |:| Ja D Nej
Konkurs [Jsa [ Nej Tvangsauktion [Jia [ Ne
Afvikling efter lukning [Jia [ Nej Andet
Har du tidligere sagt om forsikringsydelse? |:| Ja |:| Nej
Hvis Ja, for hvad og hvornar
Anden beskzeftigelse
Har du inden for det seneste ar, for opheret af virksomheden, arbejdet for andre som lgnmodtager? |:| Ja |:| Nej

Hvis Ja, for hvem og hvornar

Undertegnede, som er aktiv arbejdssegende og star til fuld radighed for arbejdsmarkedet i henhold til arbejdsleshedsforsikringsloven (lovbekendtgarelse nr. 975 af 26.09.2008 om
arbejdslgshedsforsikring mv. med senere aendringer) samt reglerne pa mit fagomrade og reglerne i min a-kasse, anmoder med denne anmeldelse om daekning fra Extra Sikring jf. min
police og forsikringsbetingelserne for Extra Sikring.

Jeg accepterer ved min underskrift, at Genworth Financial kan kraeve ydelser retur, som jeg ikke har vaeret berettiget til i henhold til forsikringsaftaleloven (lovbekendtgerelse nr. 999 af
05.10.2006 om forsikringsaftaler med senere andringer) samt min police og forsikringsbetingelserne for Extra Sikring.

Jeg giver endvidere samtykke til, at Genworth Financial og andre selskaber i Genworth Financial koncernen ma s@ge oplysninger hos Kristelig A-kasse, Job Vision, det offentlige,
nuvaerende/tidligere arbejdsgivere mifl, der vil kunne benyttes ved bedemmelse af anmeldelsen, og at oplysningerne ma udveksles mellem parterne. Jeg giver ogsé tilladelse til, at
der efterfolgende méd udveksles oplysninger mellem Genworth Financial og Kristelig A-kasse, som har betydning for udbetaling af Extra Sikring eller a-kasseydelser fra dels Genworth
Financial og dels Kristelig A-kasse.

Jeg er indforstdet med, at jeg for egen regning skal fremskaffe de af Genworth Financial forlangte dokumenter til vurdering af anmeldelsen.

Jeg er indforstdet med, at alle oplysninger i denne anmeldelse bliver lagret pa datamedia og brugt af Kristelig A-kasse, Genworth Financial og andre selskaber i Genworth Financial
koncernen til at behandle anmeldelsen. Genworth Financial er ansvarlig for opbevaring af data i henhold til persondataloven (lovbekendtggrelse nr. 429 af 31.05.2000 med senere
andringer).

Jeg anmoder samtidig Kristelig A-kasse om at opgere min hidtidige arbejdsindkomst og pa anmeldelsen anfere min hidtidige arbejdsindkomst, som er grundlag for udbetaling af
arbejdslgshedsdagpenge jf. arbejdslashedsforsikringslovens § 51 (lovbekendtgerelse nr. 975 af 26.09.2008 om arbejdslashedsforsikring mv. med senere andringer).

Jeg bekreefter, at alle oplysninger p& denne blanket og medsendte bilag er korrekte og har accepteret ovenstaende.

Underskrift

L] Ja, jeg accepterer, at Kristelig A-kasse sender dokumentation for opher af virksomhed til Genworth Financial

Dato Underskrift

Genworth Financial, Kirkebjerg Allé 86B, 2605 Brgndby
TIf: 70232337 « Fax: 432553 01 « E-mail: kundeservice@genworth.com
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Kristelig Akasse for Selustaendige

Information til ledige med Extra Sikring

Anmeldelse af ledighed

Med Extra Sikring for selvstaendige kan du fa udbetalt et
ekstra belgb oven i dagpengene, hvis du bliver ufrivilligt
arbejdslas.

Extra Sikring deekker dog ikke, hvis du:

« bliver arbejdslgs inden for de forste 365 dage efter, at
forsikringen er tradt i kraft.

- ikke er dagpengeberettiget.

- far en karantaene for selvforskyldt ledighed i a-kassen.

« har vaeret beskaftiget som selvstaendig erhvervsdri-
vende i 30 timer eller mindre pr. uge i en sammenhaen-
gende periode pa 12 maneder umiddelbart for du blev
ledig.

« har selvsteendig bibeskaeftigelse.

« bliver arbejdslgs som falge af salg af virksomhed,
afvikling efter lukning eller bortforpagtning, og
virksomheden har eksisteret i mere end 5 ar, eller du
er fyldt 55 ar.

Anmeldelse

Hurtigst muligt, og senest 3 uger efter arbejdslashe-
dens indtraeden, skal du anmelde arbejdslgsheden til
Genworth Financial via Kristelig A-kasse for Selvstaendige
og anmode om udbetaling fra Extra Sikring.

Sker anmeldelsen senere end 3 uger efter arbejdslashe-
dens indtraeden, mister du retten til forsikringsdaekning
for denne arbejdslgshedsperiode.

Radighed

Det er et krav, at du star til radighed for det danske
arbejdsmarked. Det betyder, at du skal veere tilmeldt
Jobcenter:

- senest 21 dage efter ledighedens indtraeden.

« som arbejdssggende i hele ledighedsperioden.

Du kan ikke fa udbetaling fra Extra Sikring, hvis du i en pe-
riode ikke star til radighed eller mister retten til dagpenge.

Udbetaling af Extra Sikring

Hvis du opfylder betingelserne for udbetaling fra Extra

Sikring:

« kan du fa op til 12 udbetalinger pr. gang og op til 36
ydelser ved flere tilfzelde af arbejdslashed.

« vil du veere berettiget til farste udbetaling, nar du
har vaeret arbejdslgs i 60 sammenhangende dage,
bestaende af selvrisikoperioden pa 30 dage og optje-
ningsperioden pa 30 dage.

Derefter vil du veere berettiget til en ny ydelse, hver gang
du har vaeret ledig og staet til radighed i en sammenhaen-
gende periode pa 30 kalenderdage.

I felgende situationer skal du kontakte Genworth

Financial:

- inden du begynder pa et vikariat eller midlertidigt
arbejde, som varer leengere end tre maneder.

« inden du pabegynder et arbejde pa nedsat tid.

« inden du begynder pa uddannelse eller aktivering.

« hvis du bliver syg i mere end 14 dage.

Kontakt til Genworth
Genworth Financial, Kirkebjerg Allé 86B, 2605 Brgndby,
e-mail: kundeservice@genworth.com, tif. 70 23 23 37.

Extra Coach

Extra Coach er et rddgivningsforlab, der afvikles af Job Vi-
sion, og har til formal at hjeelpe dig hurtigst muligt tilbage
i det rigtige job. Jo hurtigere du gar i gang, jo nemmere er
det at finde dit naeste job.

Forsikringsydelserne er betinget af, at du deltager i Extra
Coach forlgbet. Laes derfor vejledningen om Extra Coach
grundigt, nar du bliver ledig.

Hvis du ikke opfylder betingelserne for udbetaling fra
Extra Sikring

og du er ledig eller holder fri for egen regning i mere end
14 dage, skal du veere opmaerksom p3, at du skal opfylde
et nyt arbejdskrav pa 12 maneders arbejde for du igen er
daekket ved ufrivillig arbejdsleshed.

Mere information

Vi anbefaler, at du laeser forsikringsbetingelserne igen-
nem. Her kan du finde uddybende information om
ovenstaende. Du kan finde forsikringsbetingelserne samt
mere information om Extra Sikring for selvstaendige pa
www.krifaerhverv.dk.

Genworth Financial, Kirkebjerg Allé 86B, 2605 Brgndby

TIf: 70232337 « Fax: 43255301
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Vejledning om obligatorisk deltagelse i Extra Coach forlgb for at
kunne modtage ydelser fra Extra Sikring for selvstaendige

Vigtigt: Laes denne vejledning grundigt, da du kun er berettiget til forsikringsydelser fra Extra Sikring for
selvsteendige, safremt du deltager i Extra Coach forlgbet.

Extra Coach er et radgivningsforlgb, der afvikles af Job Du vil:

Vision, og har til formal at hjzelpe dig hurtigst muligt til- Herefter indenfor 2 uger modtage et brev fra Genworth

bage i job. Jo hurtigere du gar i gang, jo nemmere erdet  Financial om hvorvidt du er godkendt til deltagelse i Extra

at finde dit naeste job. Coach.

Extra Coach forlgbet bestar af: Er du godkendt til Extra Coach, skal du:

Mgde 1: Et personligt m@de med en konsulent hos Job « Hurtigst muligt sende kopi af dine seneste ans@gninger

Vision, der munder ud i en aktionsplan for din intensive (op til 3 stk.) samt dit komplette CV til Job Vision. Du vil

jobsagning de naeste 2 uger. Madet har en varighed af ca. modtage en indkaldelse til 1. mgde fra Job Vision.

1% time. « Afholde 1. made, senest 5 uger efter ledighedens ind-
traeden.

Intensiv jobsggning og sparring med konsulent: De nae- « Gennemfare et intensivt jobsagningsforlgb, som aftalt

ste 2 uger kan du under din intensive jobsagning, traekke med Job Vision pa 1. made.

pa konsulenten hos Job Vision i op til 1 time pr. mail, « Afholde 2. made, senest 7 uger efter ledighedens ind-

telefon, fax eller brev. traeden.

Meade 2: Et personligt mgde hos Job Vision efter de 2 Ombkostningerne til Job Vision afholdes af Genworth

uger, hvor resultaterne af din intensive jobsggning evalu-  Financial.
eres og aktionsplanen for fremtiden justeres og opdate-

res. Mgdet har en varighed af ca. 1 time. Forudsaetningen for at kunne modtage ydelser fra
Extra Sikring for selvstaendige er, at du:

Du skal: - Senest 3 uger efter ledighedens indtreeden har an-

Hurtigst muligt, og senest 3 uger efter indtraeden af din meldt din ledighed til Genworth Financial via Kristelig

arbejdslashed, udfylde en "Anmeldelse af opher af virk- A-kasse.

somhed”. - Senest 5 uger efter ledighedens indtraeden har af-
holdt 1. m@de med Job Vision.

Anmeldelsen skal afleveres til Kristelig A-kasse sam- - Senest 7 uger efter ledighedens indtraeden har af-

men med ngdvendig dokumentation. Kristelig A-kasse holdt 2. mgde med Job Vision.

videresender anmeldelsen til Genworth Financial, som er

forsikringsselskabet bag Extra Sikring for selvstaendige.

Du skal udfylde og aflevere anmeldelsen samtidig med at
du melder dig ledig.

Genworth Financial, Kirkebjerg Allé 86B, 2605 Brgndby
TIf: 70232337 « Fax: 432553 01 « E-mail: kundeservice@genworth.com
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