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Kristelig fagbevagelse
Anmeldelse af ufrivillig arbejdslgshed

Personoplysninger

Forsikredes navn CPR-nr.
Adresse Tlf.nr./Mobil
Postnr./ By E-mail

Reg nr. Konto nr.
Bankoplysninger

Skal du sende anmeldelsen ind?

For at spare dig for ungdig udfyldelse af anmeldelsen, bedes du venligst gennemga nedenstaende spargsmal, for at checke om anmeldelsen skal

sendes til os.
Er der gdet mere end 14 dage siden arbejdslgsheden indtradte? [JJa ] Nej
Blev du opsagt af din arbejdsgiver? [ JJa O Nej
Sagde du selv op? [JJa ] Nej
Hvornar har du tegnet forsikringen? %9 me o
Hvornar blev du bekendt med din opsigelse? 49 me “
Er der 12 maneder mellem du tegnede forsikringen, til du blev bekendt med din opsigelse? [(a ] Nej
Har du veeret i beskaeftigelse de seneste 12 maneder? DJa D Nej

Hvis du har sat kryds i et af de skraverede felter i ovenstaende skema, sa er der stor risiko for, at din anmeldelse ikke bliver godkendt hos Genworth Fi-
nancial i henhold til dine forsikringsbetingelser.

Derfor bedes du venligst ringe til os pa telefon 70 23 23 37, inden du fortseetter med at udfylde anmeldelsen pa de naeste sider.

Extra Coach

Safremt vi ud fra de oplysninger, vi nu har til radighed, vurderer, at du umiddelbart vil veere berettiget til udbetaling fra Extra Sikring efter
selvrisikoperiodens udlgb, skal du deltage i Extra Coach forlgbet via Job Vision. Deltagelse i Extra Coach forlgbet, inden for den aftalte tids-
ramme, er en betingelse for endelig afggrelse om udbetaling fra Extra Sikring. Hvis vi efterfelgende modtager oplysninger, som medfarer
et afslag om udbetaling fra Extra Sikring, vil du stadig veere berettiget til at gennemfgre Extra Coach forlgbet.

Tidsramme for Extra Coach:
- Senest 4 uger efter ledighedens indtraeden skal 1. mgde med Job Vision vzere afholdt
- Senest 7 uger efter ledighedens indtraeden skal 2. mgde med Job Vision vzere afholdt
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Anmeldelse af ufrivillig arbejdslgshed

Forsikredes navn CPR-nr.

n . Udbetalinger fra denne forsikring er indkomstskattepligtige for dig. Indkomstskat vil blive tilbageholdt ud fra din aktuelle
UdbEta“ng/beSkatnmg traekprocent, som oplyses via e-Indkomst.

Vigtigt - laes dette inden du udfylder anmeldelsen

« Vi beder dig udfylde hele anmeldelsen, og indsende den til Kristelig Fagbevaegelse hurtigst muligt.

+ Da udbetalinger (arbejdslgshedsdagpenge og forsikring) under ledighed maksimalt ma udgere 80% af din hidtidige indkomst, giver Kristelig Fagbevee-
gelse Genworth Financial dokumentation for din samlede A-indkomst i 3 maneder for du blev arbejdslgs.

+ Nar du har veeret arbejdslgs og til fuld radighed for arbejdsmarkedet i en sammenhangende periode pa 60 dage, er du berettiget til én forsikringsydel-
se. For hver yderligere periode med 30 dages sammenhzengende arbejdslgshed er du berettiget til en forsikringsydelse.

» Forsikringspraemien skal fortsat betales i den periode, hvor du er arbejdslgs.

Du er velkommen til at ringe til Genworth Financial kundeservice pa telefonnummer 70 23 23 37.

Din seneste arbejdsgivers navn Telefon

Oplysninger om anseettelses made [ ] Fastansat  [] Tidsbestemt periode [ Jvikar [ Andet

Er du i familie med din arbejdsgiverz  [1Ja  [] Nej Hvis Ja, hvordan?
Gennemsnitlig ugentlig arbejdstid dag md. ar
Anseettelsesdato
Hvornar ophgorer/ophgrte din dag md. o . ) ) 929 md o
ansattelse? Dato for sidste arbejdsdag (lenningsdag)
Blev du opsagt af din arbejdsgiver? []Ja [] Nej Sagde du selv op? [ ]Ja [] Nej
. X dag md.
Har du faet nyt arbejde? [ Ja [] Nej Hvis Ja, anfer dato for farste arbejdsdag
Oplysninger om alle andre ansaettelsesforhold du har haft de seneste 12 maneder for du blev arbejdslgs (skal udfyldes)
Arbejdsgivers navn Arbejdsgivers adresse Ansattelsens startdato Ansattelsens ophgr Timetal pr. uge
dag md. ar dag md. ar
dag md. ar dag md. ar
dag md. ar dag md. ar
Har du tidligere segt om udbetaling fra denne forsikring? []Ja L] Nej
Hvis Ja, for hvad og hvornar?

Yderligere oplysninger

Undertegnede, som er aktiv arbejdssegende og stér til fuld radighed for arbejdsmarkedet i henhold til arbejdslashedsforsikringsloven (lovbekendtgerelse nr. 975 af 26.09.2008 om arbejdslashedsforsikring mv. med
senere andringer) samt reglerne pd mit fagomrade og reglerne i min a-kasse, anmoder med denne anmeldelse om daekning fra Extra Sikring jf. min police og forsikringsbetingelserne for Extra Sikring.

Jeg accepterer ved min underskrift, at Genworth Financial kan kraeve ydelser retur, som jeg ikke har veeret berettiget til i henhold til forsikringsaftaleloven (lovbekendtgerelse nr. 999 af 05.10.2006 om forsikringsafta-
ler med senere @&ndringer) samt min police og forsikringsbetingelserne for Extra Sikring.

Jeg giver endvidere samtykke til, at Genworth Financial og andre selskaber i Genworth Financial koncernen ma sege oplysninger hos Kristelig A-kasse, Job Vision, det offentlige, nuvaerende/tidligere arbejdsgivere
mfl, der vil kunne benyttes ved bedemmelse af anmeldelsen, og at oplysningerne ma udveksles mellem parterne. Jeg giver ogsa tilladelse til, at der efterfalgende méa udveksles oplysninger mellem Genworth
Financial og Kristelig A-kasse, som har betydning for udbetaling af Extra Sikring eller a-kasseydelser fra dels Genworth Financial og dels Kristelig A-kasse.

Jeg er indforstdet med, at jeg for egen regning skal fremskaffe de af Genworth Financial forlangte dokumenter til vurdering af anmeldelsen.

Jeg er indforstdet med, at alle oplysninger i denne anmeldelse bliver lagret p& datamedia og brugt af Kristelig A-kasse, Genworth Financial og andre selskaber i Genworth Financial koncernen til at behandle anmel-
delsen. Genworth Financial er ansvarlig for opbevaring af data i henhold til persondataloven (lovbekendtgerelse nr. 429 af 31.05.2000 med senere zendringer).

Jeg anmoder samtidig Kristelig A-kasse om, at opgere min hidtidige arbejdsindkomst og pa anmeldelsen anfere min hidtidige arbejdsindkomst, som er grundlag for udbetaling af arbejdsleshedsdagpenge jf.
arbejdslashedsforsikringslovens § 51 (lovbekendtgerelse nr. 975 af 26.09.2008 om arbejdslgshedsforsikring mv. med senere aendringer).

Jeg bekraefter, at alle oplysninger p& denne blanket og medsendte bilag er korrekte og har accepteret ovenstdende.

HUSK

Dato Underskrift
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Information til ledige med Extra Sikring

Anmeldelse af ledighed
Med Extra Sikring kan du fa udbetalt et ekstra belgb
oven i dagpengene, hvis du bliver ufrivilligt arbejdslas.

Extra Sikring deekker dog ikke, hvis du:

« modtager din opsigelse eller bliver arbejdslgs inden
for de forste 365 dage efter, at forsikringen er tradt i
kraft.

« ikke er dagpengeberettiget.

«+ selv har sagt op.

. far en karantaene i a-kassen.

« har arbejdet mindre end gennemsnitligt 16 timer pr.
uge i en sammenhangende periode pa 12 maneder
umiddelbart for du blev ledig.

+ har kendskab til kommende arbejdslgshed ved teg-
ning af forsikringen.

+ eransat hos din aegtefzlle, barn, foraeldre, sesken-
de, samlever eller registreret partner.

- eransatien tidsbegraenset eller seesonafhaengig
stilling.

Anmeldelse

+ hurtigst muligt, og senest 2 uger efter arbejdslashe-
dens indtraeeden skal du anmelde arbejdslgsheden
til Genworth via Kristelig A-kasse og anmode om
udbetaling fra Extra Sikring.

- sker anmeldelsen senere end 2 uger efter arbejds-
leshedens indtraeden, mister du retten til forsik-
ringsdaekning for denne arbejdslashedsperiode.

Radighed

Det er et krav, at du star til radighed for det danske ar-
bejdsmarked. Det betyder, at du skal veere tilmeldt AF:
- fraferste dag du er ledig.

« som arbejdss@gende i hele ledighedsperioden.

Du kan ikke fa udbetaling fra Extra Sikring, hvis du:
« ien periode ikke star til radighed eller mister retten
til dagpenge.

Udbetaling af Extra Sikring

Hvis du opfylder betingelserne for udbetaling fra Extra

Sikring:

« kan du fa op til 12 udbetalinger pr. gang og op til 36
ydelser ved flere tilfeelde af arbejdslgshed.

« vil du veere berettiget til forste udbetaling, nar du
har vaeret arbejdslgs i 60 sammenhangende dage,
bestdende af selvrisikoperioden pa 30 dage og op-
tjeningsperioden pa 30 dage.

Derefter vil du vaere berettiget til en ny ydelse, hver
gang du har veeret ledig og staet til radighed i en sam-
menhangende periode pa 30 kalenderdage.

| felgende situationer skal du kontakte Genworth

Financial:

« inden du begynder pa et vikariat eller midlertidigt
arbejde, som varer lzengere end tre maneder

« inden du pabegynder et arbejde pa nedsat tid

« inden du begynder pa uddannelse eller aktivering

+ hvis du bliver syg i mere end 14 dage

Kontakt til Genworth
Genworth Financial, Kirkebjerg Allé 86B, 2605 Brgndby,
E-mail: kundeservice@genworth.com tlf. 7023 2337.

Extra Coach

Extra Coach er et rddgivningsforlgb, der afvikles af Job
Vision, og har til formal at hjeelpe dig hurtigst muligt
tilbage i det rigtige job. Jo hurtigere du gar i gang, jo
nemmere er det at finde dit naeste job.
forsikringsydelserne er betinget af, at du deltager i
Extra Coach forlgbet, lzes derfor vejledningen om Extra
Coach grundigt, nar du bliver ledig.

Hvis du ikke opfylder betingelserne for udbetaling
fra Extra Sikring

og du er ledig eller holder fri for egen regning i sam-
menlagt mere end 14 dage, skal du vaere opmaerksom
pa, at du skal opfylde et nyt arbejdskrav pa 12 mdr. ar-
bejde for du igen er daekket ved ufrivillig arbejdslashed.

Mere information

Vianbefaler at du lzaeser forsikringsbetingelserne igen-
nem. Her kan du finde uddybende information om
ovenstaende. Du kan finde forsikringsbetingelserne
samt mere information om Extra Sikring pa www. krifa.dk.
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Vejledning om obligatorisk deltagelse i Extra Coach forlgb for at
kunne modtage ydelser fra Extra Sikring

safremt du deltager i Extra Coach forlgbet.

Vigtigt: Laes denne vejledning grundigt, da du kun er berettiget til forsikringsydelser fra Extra Sikring,

Extra Coach er et radgivningsforlgb, der afvikles af Job
Vision, og har til formal at hjeelpe dig hurtigst muligt
tilbage i job. Jo hurtigere du gar i gang, jo nemmere er
det at finde dit naeste job.

Extra Coach forlgbet bestar af:

Mgde 1: Et personligt mgde med en konsulent hos Job
Vision, der munder ud i en aktionsplan for din intensive
jobsagning de naeste 2 uger. Mgdet har en varighed af
ca. 12 time.

Intensiv jobsagning og sparring med konsulent: De
naeste 2 uger kan du under din intensive jobsggning,
treekke pa konsulenten hos Job Vision i op til 1 time pr.
mail, telefon, fax eller brev.

Meade 2: Et personligt mede efter de 2 uger hos Job
Vision, hvor resultaterne af din intensive jobsggning
evalueres og aktionsplanen for fremtiden justeres og
opdateres. Mgdet har en varighed af ca. 1 time.

Du skal:

Hurtigst muligt, og senest 2 uger efter indtraeden af
din arbejdslgshed, udarbejde en anmeldelse om "Ufriv-
illig arbejdslgshed”.

Anmeldelsen skal afleveres til Kristelig A-kasse sam-
men med opsigelsen, ledighedserklaeringen og dine
seneste lgnsedler. Kristelig A-kasse videresender
anmeldelsen til Genworth, som er forsikringsselskabet
bag Extra Sikring.

Du skal udfylde og aflevere anmeldelsen samtidig med
at du melder dig ledig.

Du vil:

Herefter indenfor 2 uger modtage et brev fra Gen-
worth om hvorvidt du er godkendt til deltagelse i Extra
Coach.

Er du godkendst til Extra Coach - skal du:

« Hurtigst muligt sende kopi af dine seneste ansg@gn-
inger (op til 3 stk.) samt dit komplette CV til Job
Vision. Du vil modtage en indkaldelse til 1. mgde fra
Job Vision.

- Afholde 1. mgde, senest 2 uger efter modtagelsen af
brevet fra Genworth.

« Gennemfgre et intensivt jobsagningsforlab, som
aftalt med Job Vision pa made 1

« Afholde 2. mgde, senest 7 uger efter arbejdslgshed-
ens indtraeden.

Omkostningerne til Job Vision afholdes af Genworth.

Forudsaetningen for at kunne modtage ydelser
fra Extra Sikring er, at du:
Senest 2 uger efter arbejdslgshedens indtraeden,
har anmeldt din arbejdslgshed til Genworth via
Kristelig A-kasse.
Senest 2 uger efter anvisning fra Genworth er
modtaget, har afholdt 1. mgde med en konsulent
fra Job Vision.
Senest 7 uger efter arbejdslgshedens indtraeden,
har afholdt 2. mgde med en konsulent fra Job
Vision.
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