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Navn

Navn: Cpr.nummer:
Adresse: Stilling:
Postnr.: By: Telefonnr.:
E-mail adresse: Mobilnr.:
Har du veeret fuldtidsbeskaeftiget, uden afbrydelse, indenfor de seneste 12 maneder? I:' Ja I:' Nej
Antal ugentlige arbejdstimer:
Blev du opsagt af din arbejdsgiver? |:| Ja |:| Nej Virksomhedsnavn:
Sagde du selv op? |:| Ja |:| Nej
Hvilken dato blev du ansat i ovenstaende virksomhed: dag md. ar
Har du en ny ansaettelse? |:| Ja |:| Nej Hvis ja, anfer ansaettelsesdato: dag md. ar
Hvilken dato modtog du din opsigelse? dag md. ar
Hvor lang er din opsigelsesperiode?

dag md. ar

Hvilken dato er din sidste anseettelsesdag (sidste dag med lgn)?

Sat kryds ved ét af falgende udsagn

Jeg har adgang til Internettet pa en PC i hjemmet

Jeg har adgang til Internettet pa en PC udenfor hjemmet

Jeg har adgang IKKE adgang til PC og Internettet

Hi e

Ja, jeg har husket at vedlaegge en kopi af min opsigelse. (szet kryds)

Underskrift

Jeg er indforstaet med, at Genworth Financial videregiver ovenngevnte oplysninger til JobTransfer, sa jeg fra JobTransfer kan modtage

radgivning og hjzelp til at finde nyt job.

HUSK Dato: Underskrift:

Genworth Financial, Kirkebjerg Allé 86 b, 2605 Brondby

Telefon: 43 25 53 00 * Fax: 43 25 53 01. E-mail: kundeservice@genworth.com
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Anmeldelse af ufrivillig arbejdslgshed

Laneoplysninger (Lan med forsikring gennem Genworth Financial)

Langiver: Kontonummer:

Langiver: Kontonummer:

Langiver: Kontonummer:

Personoplysninger

Forsikredes navn: Cpr-nummer:
Adresse: Stillingsbetegnelse:
Postnr. og by:: Telefonnr.:

Email: Mobilnr.:

Vigtigt — laes dette inden du udfylder anmeldelsen

1. Vi beder dig udfylde hele anmeldelsen og indsende den til Genworth Financial hurtigst muligt.

2. Du skal indsende en "Anmeldelse af fortsat ufrivillig arbejdslgshed” hver maned, sa lsenge du ensker at ggre krav pa en forsik-
ringsydelse. Vi sender anmeldelserne, hvis vi deekker din arbejdslgshed.

3. Ufrivillig arbejdslgshed betyder, at du har mistet dit Ignarbejde, hvorfra sterstedelen af lgnindteegterne er erhvervet, uden at
denne arbejdslgshed skyldes forhold, der er undergivet din egen kontrol. Arbejdslgshed, der skyldes berettiget bortvisning af
dig, er saledes ikke omfattet af begrebet ufrivillig arbejdslashed, i gvrigt henvises til gaeeldende forsikringsbetingelser.

4. For at opna deekning fra forsikringen, er det et krav, at du har vaeret beskaeftiget som Ilgnmodtager i en periode af 12 maneder
umiddelbart fgr arbejdslashedens indtraeden (aflennet for min. 16 timer pr. uge). Arbejdslashedsperioder a 14 dage eller mindre
afbryder ikke perioden.

5. Ufrivillig arbejdsleshed, der indtraeder indenfor de farste 60 dage efter, at forsikringen er tradt i kraft, er ikke omfattet af forsik-
ringen. Ufrivillig arbejdsl@shed, der indtraeder som falge af opsigelse eller varsel herom, modtaget indenfor de ferste 60 dage
efter, at forsikringen er tradt i kraft, er heller ikke omfattet af forsikringen.

6. Forsikringsgebyr skal fortsat betales i den periode, hvor ret til udbetaling af forsikringsydelse foreligger.

7. Rentefradragsretten bortfalder i den periode hvor Genworth Financial betaler ydelsen pa dit/dine lan.

Udbetaling/beskatning

Udbetalinger fra denne forsikring, indbetales pa din konto/lan og er ikke indkomstskattepligtig for dig.

Genworth Financials kundeservice

Har du nogle spagrgsmal, er du velkommen til at ringe til
kundeservice pa telefonnr.: 43 25 53 33, eller sende en e-mail: kundeservice@genworth.com

Genworth Financial, Kirkebjerg Allé 86 b, 2605 Brendby
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Oplysninger om arbejdsforholdet
Denne del udfyldes af dig selv

Din seneste arbejdsgivers navn: Telefon:
Adresse: Postnr.: By:
Oplysning om anseettelsesmade: Fastansat [] Tidsbestemt anszettelse [] Vikar [] Andet []
. . . . dag md. ar
Antal ugentlige arbejdstimer: timer Hvornar blev du ansat ?
. . . . . . . dag md. ar
Blev du sagt op af arbejdsgiver ? Ol ja Ol nej Hvornar blev du bekendt med din opsigelse ?
. . . . dag md. ar
Sagde du selv op ? O ja [ nej Datoen for din sidste arbejdsdag:
d d. 5
Er du fortsat arbejdslgs ? O ja [ nej Hvornar ophgrer/ophgrte din anseettelse ? a9 m a
. . . . .. . dag md. ar
Har du faet nyt arbejde ? 1 ja [ nej Hvis ja, anfer dato for farste arbejdsdag:

Oplysning om alle andre ansattelsesforhold du har haft i de seneste 12 maneder for du blev arbejdslgs: (Skal udfyldes)

Arbejdsgivers navn Arbejdsgivers adresse Startdato Ophear Timer pr. uge

dag md. ar dag md. ar

dag md. ar dag md. ar

Har du tidligere sagt om udbetaling fra denne forsikring ? [ ja [ nej

Hvis ja, for hvad og hvornar:

Yderligere oplysninger:

Undertegnede, som er aktiv arbejdssggende og star til fuld radighed for arbejdsmarkedet, anmoder hermed om udbetaling af forsik-
ringsydelse i henhold til gaeldende forsikringsbetingelser. Jeg erklzerer pa tro og love, at alle oplysninger i denne anmeldelse er korrekte,
og accepterer, at Genworth Financial kan kraeve eventuelle ydelser tilbagebetalt, hvis jeg har afgivet urigtige oplysninger. Jeg giver
samtidig Genworth Financial fuldmagt til p& mine vegne at sg@ge oplysninger hos min nuvaerende/tidligere arbejdsgiver, jobcenter, kom-
mune, A-kasse m.m., der vil kunne bruges ved bedemmelsen af anmeldelsen. Jeg er indforstaet med, at jeg for egen regning skal frem-
skaffe de af Genworth Financial forlangte dokumenter til vurdering af anmeldelsen. Jeg er indforstaet med, at alle oplysninger i denne
anmeldelse bliver lagret pa datamedie, og brugt at Genworth Financial og andre selskaber i Genworth Financial koncernen til at be-
handle anmeldelsen. Genworth Financial er ansvarlig for opbevaring af data i henhold til gaeldende lovgivning.

O Ja, jeg har husket at vedlaegge en kopi af min opsigelse. (st kryds)

O Ja, jeg har husket at vedlaagge en kopi af mit dagpengebrev fra A-kassen. (saet kryds)

Sted og dato: Underskrift:

Genworth Financial, Kirkebjerg Allé 86 b, 2605 Brandby Side 3 af 4
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A-kassel/jobcenter
Denne del behover du ikke at fa udfyldt, hvis du vedlaegger kopier af dine dagpengespecifikationer
for perioden fra du blev arbejdslgs og til nu.

Navn: Forsikredes Cpr-nummer:
Har ovennaevnte registreret sig som arbejdslgs ? [ ja [ nej | Hvis ja, dato for registrering:
Er ovennaevnte aktivt arbejdssggende ? O ja O nej | Hvis nej, hvorfor:

Star ovennaevnte til fuld radighed for arbejdsmarkedet ? O ja O nej | Hvis nej, hvorfor:

Kontaktperson: Telefon: Fax:

Dato og underskrift: Stempel A-kasse / jobcenter:

Arbejdsgiveroplysninger
Denne del udfyldes af seneste arbejdsgiver eller kurator.
(Denne behgver du ikke at f& udfyldt, hvis du vedlaegger en kopi af din opsigelse)

Arbejdstagers navn: Cpr-nummer:

Hvornar blev ovennaevnte ansat? Hvornar ophgrte anseettelsen?

Hvornar blev den ansatte bekendt med sin opsigelse (mundtlig eller skriftlig meddelelse)?

Modtog den ansatte kompensation i stedet for Ian under opsigelsestiden? [[] ja[[] nej | Huvis ja, for hvor mange uger?

Normal antal arbejdstimer pr. uge:

Sagde den ansatte selv op? Ol ja Ol nej Arsag til opsigelsen:

Var den ansatte midlertidigt ansat? O jad nej Hvis ja, fra: Til:
Har den ansatte tidligere veeret ansat hos jer? O ja O nej Hvis ja, hvornar?

Arbejdsgivers navn: Telefon:

Adresse: Postnr. og by:

Dato: Underskrivers navn og stilling:

Arbejdsgivers underskrift: Firmastempel:
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