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Anmeldelse af ufrivillig arbejdsleshed

Forsikredes navn: Cpr.nummer:
Adresse: Telefonnr.:
Postnr. og by: Mobilnr.:
Stillingsbetegnelse: E-mail:
Kontonummer hos GE Money Bank:

Oplysninger til brug for udbetaling

Pengeinstitut og afdeling:

Reg.nr. og kontonr.: - Traekprocent (fremgar af din forskudsregistrering):

Hvis du har sat kryds i et af de gra felter nedenfor, sa er der stor sandsynlighed for, at din anmeldelse ikke bliver anerkendt af
Genworth Financial i henhold til dine forsikringsbetingelser.

Derfor opfordrer vi dig til at ringe til os pa tif. 43 25 53 00, inden du forsaetter med at udfylde anmeldelsen pa de nzeste sider.

Skal du sende anmeldelsen ind ?

For at spare dig for ungdig udfyldelse af anmeldelsen, bedes du venligst gennemga nedenstaende spargsmal, for at checke om anmeldel-
sen bgr sendes til os.

Blev du opsagt af din arbejdsgiver? I:' Ja I:' Nej
Sagde du selv op? I:' Ja I:' Nej
Hvornar har du tegnet forsikringen? dag md. ar
Hvornar blev du bekendt med din opsigelse? dag md. ar
Er der min. 180 dage fra du tegnede forsikringen, til du blev bekendt med din opsigelse? |:| Ja |:| Nej
Har du veeret i uafbrudt beskeeftigelse i 12 maneder op til denne arbejdslgsheds indtreeden? |:| Ja I:' Nej

Hvad gor jeg nu ?
Vi beder dig udfylde hele anmeldelsen, og indsende den til Genworth Financial hurtigst muligt.

2, Da udbetalinger (arbejdslgshedsdagpenge og forsikringer) under ledighed maksimalt ma udgere 80% af din hidtige indkomst, skal
vi have dokumentation for din samlede A-indkomst i 12 maneder fer du blev arbejdslgs.

3. Nar du har vaeret arbejdslgs og til fuld radighed for arbejdsmarkedet i en sammenhaengende periode pa 60 dage, udbetaler vi en
forsikringsydelse. For hver yderligere periode med 30 dages sammenhangende arbejdslgshed betaler vi en forsikringsydelse.

4. Forsikringspreemien skal fortsat betales i den periode, hvor du er arbejdslas.

Har du nogle spgrgsmal, er du velkommen til at kontakte vores kundeservice.

Forsikringen er tegnet i Lighthouse, og administreres af: Side 1 af 3
Genworth Financial, Kirkebjerg Allé 86 b, 2605 Brondby
Telefon: 43 25 53 00 * Fax: 43 25 53 01. E-mail: kundeservice@genworth.com



Oplysninger om arbejdsforholdet — denne del udfyldes af dig selv

Din seneste arbejdsgivers navn: Telefonnr.:

Adresse: Post.nr. og by:

Oplysninger om ansaettelsesmade: Fastansat |:| Tidsbestemt ansaettelse |:| Vikar |:| Andet |:|

Antal ugentlige arbejdstimer:

Hvornar blev du ansat? dag md. ar
Blev du sagt op af arbejdsgiver? |:| Ja |:| Nej

Hvornar blev du bekendt med din opsigelse? dag md. ar
Sagde du selv op? |:| Ja |:| Nej

Dato for sidste arbejdsdag: dag md. ar
Sidste anszettelsesdag (sidste dag med lgn): dag md. ar
Modtog du godtgerelse ved din fratreedelse? |:| Ja |:| Nej Hvis ja, hvor meget?

Er du fortsat arbejdslgs? |:| Ja |:| Nej

Har du faet nyt arbejde? |:| Ja |:| Nej

Hvis ja, anfgr ferste arbejdsdag: dag md. ar

Oplysninger om alle andre ansaettelsesforhold du har haft i de seneste 12 maneder far du blev arbejdslgs (skal udfyldes):

Arbejdsgivers navn Arbejdsgivers adresse Startdato Ophgar Timer pr. uge

Har du tidligere sggt om udbetaling af forsikringsydelse fra denne forsikring? |:| Ja |:| Nej

Hvis ja, for hvad og hvornar?

Yderligere oplysninger:

Undertegnede som er aktiv arbejdssegende og star til fuld radighed for arbejdsmarkedet, anmoder hermed om udbetaling af forsikrings-
ydelse i henhold til gaeldende forsikringsbetingelser. Jeg bekraefter, at alle oplysninger i denne anmeldelse er korrekte, og accepterer, at
Genworth Financial kan kraeve eventuelle ydelser tilbagebetalt, hvis jeg har afgivet urigtige oplysninger. Jeg giver samtidig Genworth Finan-
cial fuldmagt til p4 mine vegne, at s@ge oplysninger hos min nuvaerende/tidligere arbejdsgiver, Jobcenter, kommune, A-kasse, revisor m.fl.,
der vil kunne bruges ved bedemmelsen af anmeldelsen. Jeg er indforstaet med, at jeg for egen regning skal fremskaffe de af Genworth
Financial forlangte dokumenter til vurdering af anmeldelsen. Jeg er indforstdet med, at alle oplysninger i denne anmeldelse bliver lagret pa
datamedie, og brugt af Genworth Financial og andre selskaber i Genworth Financial koncernen til at behandle anmeldelsen. Genworth Fi-
nancial er ansvarlig for opbevaring af data i henhold til geeldende lovgivning. Data kan ligeledes videregives til forsikringsgiver: Lighthouse
General Insurance Company Ltd. og Lighthouse Life Assurance Company Ltd.

I:' Ja, jeg har husket at vedlaegge kopi af mine lgnsedler for de seneste 12 mdr. for jeg blev ledig. (Saet kryds)

I:' Ja, jeg har husket at vedlaegge en kopi af min opsigelse. (Sat kryds)

I:' Ja, jeg har husket at vedlaegge en kopi af mit dagpengebrev fra A-kassen. (Sat kryds)

HUSK Dato Underskrift

Forsikringen er tegnet i Lighthouse, og administreres af: Side 2 af 3

Genworth Financial, Kirkebjerg Allé 86 b, 2605 Brendby
Telefon: 43 25 53 00 * Fax: 43 25 53 01. E-mail: kundeservice@genworth.com
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A-kasse / Jobcenter
Denne del behaver du ikke fa udfyldt, hvis du vedlaegger kopier af dine dagpengespecifikationer

Forsikredes navn: Cpr.nr

Har ovenzevnte registreret sig som arbejdslas? []Ja [] Nej

Huvis ja, dato for registrering:

Er ovennzevnte aktiv arbejdssggende? []Ja [] Nej

Hvis nej, hvorfor?

Er ovennzevnte til fuld radighed for arbejdsmarkedet? |:| Ja |:| Nej

Hvis nej, hvorfor?

Kontaktperson: Telefon: Fax:

Dato og underskrift: Stempel A-kasse / Jobcenter:

Denne del behgver du ikke fa udfyldt, hvis du vedlagger en kopi af din opsigelse
Arbejdsgiveroplysninger — denne del udfyldes af seneste arbejdsgiver eller kurator

Forsikringen er tegnet i Lighthouse, og administreres af:
Genworth Financial, Kirkebjerg Allé 86 b, 2605 Brendby
Telefon: 43 25 53 00 * Fax: 43 25 53 01. E-mail: kundeservice@genworth.com

Arbejdstagers navn: Cpr.nr.:

Hvornar blev ovennzevnte ansat? dag md. ar
Hvornar ophgrte ansaettelsen? dag md. ar
Hvornar blev den ansatte bekendt med sin opsigelse (mundtlig eller skriftlig meddelelse) dag md. ar
Modtog den ansatte kompensation i stedet fan under opsigelsestiden? |:| Ja |:| Nej

Hvis ja, for hvor mange uger?

Normal antal arbejdstimer pr. uge:

Sagde den ansatte selv op? |:| Ja I:' Nej

Arsag til opsigelsen:

Var den ansatte midlertidig ansat? I:' Ja |:| Nej Hvis ja, for hvor mange uger?

Har den ansatte tidligere vaeret ansat hos jer? |:| Ja |:| Nej Hvis ja, fra / til:

Arbejdsgivers navn: Telefonnr.:

Adresse: Postnr. og by:

Dato: Underskrivers navn og stilling:
Arbejdsgivers underskrift: Firmastempel:

Side 3 af 3
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